
ประกาศของคณะปฏิวัติ 
ฉบับที่ ๑๐๓ 

---------- 
  
  โดยที่คณะปฏวิัติไดพิจารณาเหน็วา การใหความคุมครองแรงงานแกลูกจางและ 
การกําหนดความสัมพันธระหวางนายจางกับลูกจางเปนสิ่งสําคัญสําหรับการสรางสรรความเจริญ 
กาวหนาของประเทศ สมควรปรับปรุงสงเสริมใหสอดคลองกับการพัฒนาทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม 
และการเมืองของประเทศ เพื่อใหการใชแรงงานเปนไปโดยเหมาะสมและการแกไขขอขัดแยง
ระหวาง 
นายจางกับลูกจางไดเปนไปโดยวิธีปรองดองและเปนธรรมแกทุกฝาย นอกจากนี้ สมควรจัดใหม ี
กองทนุเงินทดแทนเพื่อเปนหลักประกันแกลูกจางวาจะตองไดรับเงินทดแทนในเมื่อประสบอันตราย 
หรือเจ็บปวย หรือถึงแกความตายเนื่องจากการทํางาน จึงจําเปนตองปรับปรุงกฎหมายวาดวย
แรงงาน 
และกฎหมายวาดวยการกําหนดวิธีระงับขอพิพาทแรงงานเสียใหม หัวหนาคณะปฏิวตัิจึงมีคําสัง่ 
ดังตอไปนี้ 
  
  ขอ ๑  ใหยกเลิก 
  (๑)  ประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที่ ๑๙ ลงวนัที ่๓๑ ตลุาคม ๒๕๐๑ 
  (๒)  พระราชบัญญัติกําหนดวิธีระงับขอพพิาทแรงงาน พ.ศ. ๒๕๐๘ 
  
  ขอ ๒  ใหกระทรวงมหาดไทยมีอํานาจกําหนดการคุมครองแรงงานดังตอไปนี้ 
  (๑)  การใชแรงงานทั่วไป โดยกําหนดเวลาทํางานปกติ การทํางานลวงเวลา  
เวลาพัก วนัหยุดประจําสัปดาห วันหยุดตามประเพณี วนัหยุดพักผอนประจําป และการลาปวยของ 
ลูกจาง 
  (๒)  การใชแรงงานหญิง โดยกําหนดเวลาทํางาน ชนิดของงานซึง่หามหญิงทํา  
กําหนดอายุของหญงิซึ่งนายจางจะรับเขาทาํงาน และการลาของหญิงมีครรภ 
  (๓)  การใชแรงงานเดก็ โดยกําหนดเวลาทาํงาน ชนิดของงานซึง่หามเด็กทํา  
กําหนดอายุของเด็กซึ่งนายจางจะรับเขาทํางาน 
  (๔)  อัตราคาจางขัน้ต่ํา การจายคาจาง คาลวงเวลาและคาทาํงานในวันหยุด และ 
วันลาสําหรับลูกจาง และใหมีคณะกรรมการขึ้นเพื่อพิจารณากําหนดอัตราคาจางขัน้ต่ํา 



  (๕)  การจายคาชดเชยใหแกลูกจางในกรณีที่มีการเลิกจาง 
  (๖)  ความรับผิดของนายจางที่จะตองจายเงินทดแทนในกรณีที่ลูกจางประสบ 
อันตรายหรือเจ็บปวย หรือถงึแกความตายเนื่องจากการทํางาน หรือจากโรคซึ่งเกิดขึ้นตามลกัษณะ 
หรือสภาพของงาน หรือโรคซึ่งเกิดขึ้นจากการทาํงานซึง่กระทรวงมหาดไทยจะไดกําหนดชนิด 
ของโรคนั้น 
  (๗)  สวัสดิการเกี่ยวกบัสุขภาพอนามยัและความปลอดภัยสําหรับลูกจาง 
  (๘)  ใหนายจางจัดทําทะเบยีนลูกจาง เอกสารเกี่ยวกับการคํานวณคาจาง  
คาลวงเวลา และคาทาํงานในวนัหยุด และขอบังคับวาดวยการทาํงาน 
  
  ขอ ๓  ใหมีกองทนุเงนิทดแทนในกรมแรงงาน เพื่อเปนทนุใหมกีารจายเงินทดแทน 
แกลูกจางแทนนายจาง ในกรณีที่นายจางตองจายตามขอ ๒ (๖) เฉพาะประเภทและขนาดของ
กิจการ 
ในทองที่ตามที่กระทรวงมหาดไทยกาํหนด กองทุนเงนิทดแทนใหประกอบดวย เงนิทีน่ายจางจาย 
สมทบ เงนิอุดหนนุจากรัฐบาล เงินหรือทรัพยสินที่มีผูอุทศิให และเงนิรายไดอ่ืน ๆ เงนิดังกลาวให 
เปนกรรมสทิธิข์องกรมแรงงานและไมตองนําสงกระทรวงการคลัง 
  ใหมีสํานักงานกองทนุเงินทดแทนในกรมแรงงานเพื่อดําเนินการเกีย่วกบักองทุน
เงิน 
ทดแทน และใหมีคณะกรรมการเรียกวา คณะกรรมการกองทนุเงินทดแทน ประกอบดวยอธิบดีกรม 
แรงงานเปนประธาน และกรรมการอื่นซึง่รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยแตงตั้งมจีํานวนไมนอย 
กวาสี่คนแตไมเกินแปดคน ซึง่ตองมีผูแทนฝายนายจางและฝายลกูจางอยูดวย ทัง้นี ้เพื่อให
คําปรึกษา 
แกกระทรวงมหาดไทยถึงประเภทของกิจการที่ควรใหนายจางจายเงนิสมทบกองทนุเงินทดแทนและ 
อัตราที่จะตองจาย 
  ใหกระทรวงมหาดไทยมีอํานาจกําหนดอตัราเงินสมทบไมเกินรอยละสิบของคาจาง 
ที่นายจางจายแตละป อัตราเงินฝากไมเกินรอยละยี่สิบหาของเงนิสมทบแตละป ตลอดจนวิธกีาร
เรียก 
เก็บเงนิดังกลาวจากนายจาง และกาํหนดการสิ้นสุดของกรรมการกองทุนเงนิทดแทน ระเบยีบ
วิธีการ 
อันจําเปนเพื่อใหสํานักงานกองทนุเงนิทดแทนดาํเนนิการตามวัตถุประสงครวมถงึการอุทธรณคําสั่ง 
หรือคําวนิิจฉัยของสํานักงานกองทนุเงนิทดแทน 
  



  ขอ ๔  ใหกระทรวงมหาดไทยมีอํานาจกําหนดการแรงงานสัมพนัธดังตอไปนี้ 
  (๑)  หลักเกณฑและวิธกีารเรียกรองของนายจางและลูกจางเกี่ยวกับสภาพการจาง 
  (๒)  วิธกีารระงับขอพิพาทแรงงานที่กระทาํโดยพนักงานประนอมขอพพิาทแรงงาน  
ผูชี้ขาดขอพิพาทแรงงานและคณะกรรมการแรงงานสัมพันธ 
  (๓)  หลกัเกณฑเกีย่วกับการปดงานงดจางของนายจางและการนัดหยดุงานของ 
ลูกจาง รวมทัง้การระงับการปดงานงดจางและการนัดหยุดงาน 
  (๔)  ใหมีคณะกรรมการแรงงานสัมพนัธ เพือ่ทําหนาที่ชี้ขาดขอพิพาทแรงงาน และ 
วินิจฉัยชี้ขาดการกระทําซึง่กระทรวงมหาดไทยจะไดกําหนดวาเปนการกระทําอนัไมเปนธรรม 
  (๕)  การจัดตัง้ การดําเนินกจิการและการควบคุมสมาคมนายจางและสมาคม 
ลูกจาง ตลอดจนการควบสมาคมนายจางหรือสมาคมลูกจาง รวมทัง้การเลกิสมาคม 
  
  ขอ ๕  ใหกระทรวงมหาดไทยแตงตั้งพนักงานเจาหนาทีเ่พื่อปฏิบัติตามประกาศ 
ของคณะปฏิวัติฉบับนี ้
  ใหพนกังานเจาหนาที่ดังกลาวมีอํานาจเขาไปในสถานทีท่ํางานเพื่อตรวจตรา  
สอบถามขอเทจ็จริง และมีอํานาจเรียกบุคคลที่เกี่ยวของมาชี้แจง รวมทั้งใหสงหลักฐานหรือเอกสาร 
ตาง ๆ เพื่อปฏิบัติการใหเปนไปตามประกาศของคณะปฏิวัติฉบับนี้ ถาผูใดขัดขืนใหถือวาเปน
ความผิด 
ฐานขัดขวางเจาพนักงานหรือฐานขัดคําสัง่เจาพนกังาน แลวแตกรณี 
  
  ขอ ๖  ใหกระทรวงมหาดไทยมีอํานาจสัง่ใหพนักงานเจาหนาที่ซึง่มีคุณวุฒ ิ
ไมต่ํากวาปริญญาตรีทางนติิศาสตร มีอํานาจกระทาํการเปนทนายความดําเนินคดีใหลูกจาง 
ซึ่งมีขอพพิาทแรงงานกับนายจางในกรณทีี่ลูกจางยากจนและคดีมีมูล เมื่อกระทรวงมหาดไทยแจง 
ใหศาลทราบแลวก็ใหมีอํานาจดําเนนิคดีไดตลอดถึงศาลอุทธรณและศาลฎีกา 
  
  ขอ ๗  ในกรณทีี่นายจางเปนผูรับเหมาชวง ใหผูรับเหมาชวงถัดขึน้ไปหากมีตลอด 
สายจนถึงผูรับเหมาชั้นตนรวมรับผิดกับผูรับเหมาชวงซึ่งเปนนายจางในคาจาง คาลวงเวลา และคา 
ทํางานในวันหยุดซึ่งจะตองจายใหแกลูกจางดวย 
  ความในวรรคหนึง่ใหใชบงัคบัแกการจายคาชดเชยในกรณีเลิกจาง การจายเงนิ 
ทดแทนในกรณีที่ลูกจางประสบอันตรายหรือเจ็บปวยหรือถึงแกความตายเนื่องจากการทาํงาน และ 
การจายเงนิสมทบกองทนุเงนิทดแทนดวย 
  



  ขอ ๘  นายจางและลูกจางผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามขอกําหนดของกระทรวง 
มหาดไทยซึ่งออกตามความในขอ ๒ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินหกเดือน หรือปรับไมเกินสองหมืน่ 
บาท หรือทัง้จาํทัง้ปรับ 
  
  ขอ ๙  ผูใดไมจายเงินสมทบกองทนุเงินทดแทนภายในกาํหนดเวลาหรอืจายไมครบ  
ตองจายเงนิเพิ่มคิดเปนรายเดือนทกุเดือนในอัตรารอยละหาของเงนิสมทบที่คางจาย 
  
  ขอ ๑๐ ใหอธบิดีกรมแรงงานมีอํานาจออกคําสั่งเปนหนงัสือใหยึด อายัด และขาย 
ทอดตลาดทรพัยสินของผูไมจายเงนิสมทบและหรือเงนิเพิ่ม 
  วิธีการยึด อายัด และขายทอดตลาดทรัพยสินดังกลาวในวรรคแรก ใหปฏิบัติตาม 
ประมวลกฎหมายวิธีพจิารณาความแพงโดยอนุโลม 
  เงินที่ไดจากการขายทอดตลาดดังกลาวแลว ใหหักไวเปนคาใชจายในการยึด  
อายัด และขายทอดตลาด และชําระเงินสมทบและเงินเพิ่มที่คางจาย ถามีเงินเหลือใหคืนแกเจาของ 
ทรัพยสิน 
  
  ขอ ๑๑  ผูใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามขอกําหนดของกระทรวงมหาดไทย 
ซึ่งออกตามความในขอ ๔ ตองระวางโทษจําคุกไมเกินสองป หรือปรับไมเกินสีห่มืน่บาท หรือ 
ทั้งจาํทัง้ปรับ 
  
  ขอ ๑๒  เมื่อมกีารกระทําความผิดตามประกาศของคณะปฏิวัติฉบับนี ้ใหคณะ 
กรรมการซึ่งประกอบดวยอธบิดีกรมแรงงาน อธิบดีกรมตํารวจหรือผูแทน และอธิบดีกรมอัยการหรือ 
ผูแทน มีอํานาจทําการเปรียบเทียบได 
  
  ขอ ๑๓  คํารอง ขอเรียกรอง ขอพิพาทแรงงาน หรือคดีซึ่งยังไมถงึที่สุดกอนวนัใช 
บังคับประกาศของคณะปฏิวัตฉิบับนี้ใหบงัคับตามประกาศของคณะปฏิวัติ ฉบับที ่๑๙ ลงวนัที ่๓๑  
ตุลาคม ๒๕๐๑ หรือพระราชบัญญัติกําหนดวิธีระงับขอพิพาทแรงงาน พ.ศ. ๒๕๐๘ จนกวาคํารอง 
ขอ 
เรียกรอง ขอพพิาทแรงงาน หรือคดีนั้น ๆ จะถึงที่สุด 
  ผูใดมีสิทธิไดรับเงินทดแทน คาจาง หรือเงนิอื่นจากนายจางตามประกาศของคณะ 
ปฏิวัต ิฉบับที ่๑๙ ลงวนัที ่๓๑ ตุลาคม ๒๕๐๑ ใหคงไดรับตอไป 
  



  ขอ ๑๔  ประกาศของคณะปฏิวัติฉบับนี้จะไมใชบังคับทัง้หมดหรือบางสวนแกสวน 
ราชการหรือกจิการใดใหเปนไปตามที่กระทรวงมหาดไทยประกาศกาํหนด 
  
  ขอ ๑๕  ใหรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยรักษาการตามประกาศของ 
คณะปฏิวัติฉบับนี ้
  
  ขอ ๑๖* ประกาศของคณะปฏิวัติฉบับนี้ใหใชบังคับเมื่อพนกําหนดสามสิบวัน  
นับแตวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
  *[รก.๒๕๑๕/๔๑/๑พ/๑๖ มนีาคม ๒๕๑๕] 
  
    ประกาศ ณ วนัที ่๑๖ มนีาคม พทุธศักราช ๒๕๑๕ 
              จอมพล ถ.  กิตติขจร 
                หวัหนาคณะปฏิวัต ิ
  
  
            สุรินทร/
แกไข  
          ๓๐/๐๑/
๒๕๔๕ 
  
  

  

 


